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Vita
 Jahrgang 1961, Verheiratet
 Bankkaufmann, Dresdner Bank
 Studium der Psychologie (TU Berlin und JLU Giessen)
 mehrjährige Tätigkeit im Trainings- PE und OE-Bereich
 Projektleiter, Initiator und Mitglied einer Aktionsgruppe zur Erhöhung der

Mitarbeiterzufriedenheit und der Umsetzung von Coaching
 seit 1993 als Trainer, seit 1997 als Coach & Managementtrainer tätig,
 Lehrtrainer für NeuroLinguistischesProgrammieren nach den Richtlinien des DVNLP
 Gesellschafter bei der Lead GmbH
 div. ehrenamtliche Leitungsaufgaben

Zusatzausbildungen
 zahlreiche Fortbildungen in Moderation, Mediation & Verhaltenstherapie
 mehrjährige Coaching-Ausbildungen mit unterschiedlichen Ansätzen (systemisch, NLP,

TA, VT, TZI)
 DISG-Trainerlizenz (Persönlichkeitsprofil)
 Logotherapeutische Grundausbildung

Schwerpunkte
 Strategieentwicklung  und Prozessbegleitung für Unternehmen in KMUs
 Coaching von Führungskräften
 Personalentwicklung: Schwerpunkt (Nachwuchs-) Führungskräfte-Entwicklung,

Potenzialanalyse, Persönlichkeits-Entwicklung, Team-Training, AC
 Begleitung von Veränderungsprozessen
 Mitarbeiterführung
 Begleitung, Coaching und TOJ für Mitarbeiter und Führungskräfte im Vertrieb
 Konfliktmanagement, Teammanagement
 Supervision

Referenzen Auszüge
 Henkel KgaA, Führungskräftecoaching ,Teamentwicklung und Zusammenführung von

Teams der 1. Und 2. Führungsebene
 Delphi, Führungskräftecoaching und Konfliktmediation
 Eisenwerke Brühl, Mediation und Persönlichkeitstraining
 Viele Volks- und Raiffeisenbanken, Coaching und TOJ für Mitarbeiter und Führungskräfte

im Vertrieb
 SMS, Führungskräftecoaching, Moderation
 Provinzial, Teamentwicklung und Führungskräftecoaching
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